                              PROYECTO   DE   COMUNICACION

La  CAMARA  DE  DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE  vería con agrado que el  Poder Ejecutivo, por intermedio de las jurisdicciones y órganos que correspondan  tomen intervención y garanticen el cumplimiento de las pautas convenidas con el Personal Contratado de la Secretaría de Derechos Humanos de la Provincia, Sede Rosario, teniendo en cuenta la antigüedad en la prestación de sus servicios,  la importancia de los Proyectos junto a la Comunidad que motorizan.-   Por todo ello sería importante la prosecución en sus tareas, y renovación de los contratos sin dilatar en el tiempo la situación de incertidumbre que ya se viene dando desde hace un mes.-----------
F U N D A M E N T O S
Los trabajadores de la Secretaría e Derechos Humanos de la Provincia de Santa Fe  -Sede Rosario  llevan a la fecha  29 dias de estado de alerta, que incluyó la toma de su sede, en una desesperada espera de una solución al conflicto laboral que afecta a doce trabajadores que estaban  “en negro” y hoy desconocen su situación laboral al no renovárseles el contrato de tercerización de servicios que venían cumpliendo.-
Este hecho impide el normal desempeño de la Secretaría, la cuál cumple un rol fundamental en el resguardo de los derechos de toda la ciudadanía.-   Durante la mayor parte del tiempo, sólo recibieron como respuesta oficial de sus empleadores el silencio.   Con la asunción de las nuevas autoridades, levantaron la toma, con el compromiso de los enviados de los funcionarios del área de  “estudiar los expedientes”  con los antecedentes de funcionalidad de las áreas a cargo de los contratados.-

Justamente, si tomamos individualmente la situación de éstos,  son trabajadores de la Secretaría con historias personales de compromiso con los Organismos de Derechos Humanos;  que hace más de tres años que realizan tareas en barrios y zonas marginales de la ciudad con población en riesgo  (principalmente niñez y adolescencia).-   Nunca fueron amparados por una relación laboral estable y debieron recurrir a  Fundaciones que tercerizaban el pago de los servicios.-        La lógica de funcionamiento, mucho más en un área como ésta, era:  a mayor compromiso mas probabilidad de estabilidad en Programas y servicios respectivos.    Con ellos no se dio.   Se cubrieron cargos y estables en planta, sin haber sido tenidos en cuenta; de allí deviene la injusticia en el tratamiento de estos –en su mayoría- jóvenes cuadros técnicos y profesionales en su àrea.-

Si bien las autoridades del Ministerio respectivo tomaron razón de la problemática, el gran temor es que se dilate de tal manera la resolución que se destruyan los proyectos, que por sus características, son de difícil montaje en el tiempo.-    Por ello intentamos tomar parte en esta solución y que se potencie lo positivo de lo ya montado y realizado en el àrea.-

Cabe destacar que los agentes en conflicto siguen con sus tareas habituales.-

SANTA FE,    26  de Diciembre de 2007.- 
